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R. AYUNTAMIENTO JIMENEZ, TAM.

El 29 de Noviembre del 2021 y segln consta en el Acta No. 6 de la Primera Sesion Extraordinaria celebrada
en la Sala de Cabildo, se aprob6 el PRESUPUESTO DE EGRESOS para el Ejercicio Fiscal 2022, del
Municipio de Jiménez, Tamaulipas.

Titulo Primero
De las Asignaciones Presupuestales
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El ejercicio, control y evaluacion del gasto publico con cargo al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Jiménez, Tamaulipas para el ejercicio fiscal del afio 2022, la contabilidad y la informacion
financiera correspondiente se sujetara a las disposiciones contenidas en este Ordenamiento, al Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas, a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas
gue emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, a la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, a la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas para el Estado de
Tamaulipas, y a las demas aplicables en la materia.

Conforme a las facultades que le otorga el Articulo 72 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas,
la Tesoreria Municipal llevara el registro y control del presupuesto aprobado por el Republicano
Ayuntamiento, y podra exigir a las demas Unidades Administrativas que toda erogacion con cargo a este
Presupuesto de Egresos esté debidamente justificada y comprobada con apego al marco legal establecido.

Articulo 2. El gasto publico municipal debera ajustarse al importe autorizado para los programas y partidas
presupuestales, salvo aquellas que se refieran al gasto corriente las que, para efectos de este Presupuesto
de Egresos, se consideran de ampliacion automatica.

Articulo 3. De conformidad a lo previsto en el articulo 160 del Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas se faculta al Presidente Municipal para que, por conducto de la Tesoreria Municipal, se
asignen los ingresos ordinarios y extraordinarios que se obtengan en exceso de los previstos en el presente
Presupuesto de Egresos, al cumplimiento de los programas de las Unidades Administrativas y, en su caso,
se realicen transferencias presupuestales a las partidas que lo requieran cuando sea procedente, excepto
tratandose de los ingresos extraordinarios derivados de empréstitos, los cuales deberan sujetarse a lo
dispuesto en el decreto respectivo.

Cuando se presenten contingencias que repercutan en una disminucién de los ingresos estimados para el
ejercicio fiscal del afio 2022, asi como cuando sea necesario adoptar medidas presupuestales para la
atencién de desastres ocasionados por fenémenos naturales, se autoriza al Presidente Municipal para que,
por conducto de la Tesoreria Municipal, realice las reducciones que sean necesarias a los montos de los
presupuestos aprobados a las Unidades Administrativas y de conformidad con las perspectivas de la Ley de
Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y de los Municipios.

Para los efectos sefialados en el presente articulo, la Tesoreria Municipal presentard al Republicano
Ayuntamiento un informe de las partidas del Presupuesto de Egresos que hayan sufrido modificacién
durante el ejercicio del mismo, de acuerdo a lo establecido en el Codigo Municipal para las transferencias
de partidas, antes del 31 de diciembre de 2022.

Articulo 4. Se autoriza al Presidente Municipal, para que, por conducto de la Tesoreria Municipal, realice las
aplicaciones de los importes no ejercidos en los capitulos autorizados del Presupuesto de Egresos Municipal
2022 en este ejercicio o0 en el siguiente, destinandolo a los programas de las Unidades Administrativas.

Capitulo I
De la Integracién del Presupuesto

Articulo 5. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Jiménez, Tamaulipas, para el ejercicio fiscal del
afio 2022 comprende una estimacion de $46,300,405.18 (cuarenta y seis millones trescientos mil
cuatrocientos cinco pesos 18/100 M.N.) y tendré la siguiente distribucion:

Periédico Oficial

Capitulo Descripcion Importe

1000 SERVICIOS PERSONALES 10,338,681.85
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,883,298.84
3000 SERVICIOS GENERALES 11,901,837.75
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7,023,089.04
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 650,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 8,345,987.58
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 1,157,510.12

Total $ 46,300,405.18
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Capitulo 11l
De las Unidades Administrativas Responsables

Articulo 6. Conforme al articulo 49 fraccién XXV del Cddigo Municipal vigente, se faculta al Presidente
Municipal para crear las Unidades Administrativas necesarias para el despacho de los negocios del orden
administrativo y la atencion de los servicios publicos, debiendo informar de las modificaciones
presupuestales de acuerdo al articulo 3 de este presupuesto; seran responsables de que su aplicacién se
realice de conformidad con las leyes y reglamentos correspondientes y con base en los principios de
honradez, transparencia y eficiencia en el manejo de los recursos.

Las unidades Administrativas responsables para el ejercicio de los recursos seran las siguientes:

Cédigo Unidad Administrativa
01 Presidencia
02 Obras Publicas

Capitulo IV
De la Clasificacion del Presupuesto

Articulo 7. Conforme a lo establecido en los articulos 46 Fraccion Il Inciso b) y 61 Fraccién Il de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, asi como en la Norma para armonizar la presentacion de la
informacién adicional del Proyecto del Presupuestos de Egresos reformada y publicada el 23 de diciembre
de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion, se establecen las siguientes clasificaciones del Presupuesto:

A). - Clasificacién por Objeto del Gasto:

CLASIFICADORPOROBJETO DELGASTO IMPORTE TOTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 10,338,681.85
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 8,661,000.00
1110 Dietas 1,732,200.00
1130 Sueldos base al personal permanente 6,928,800.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 26,588.10
Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la
1240 Junta de Conciliacién y Arbitraje 26,588.10
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,651,093.75
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 451,093.75
1340 Compensaciones 1,200,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 6,883,298.84
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 1,244,053.47
ARTICULOS OFICIALES
2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 809,574.03
2140 Materia}les,_ Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y 23,932.80
comunicaciones
2150 Material impreso e informacién digital 100,000.00
2160 Material de limpieza 410,546.64
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 141,897.82
2210 Productos alimenticios para personas 127,497.82
2230 Utensilios para el servicio de alimentacion 14,400.00
2300 MATERIAS PRIMAS, MATERIALES DE PRODUCCION Y 1,500,000.00
COMERCIALIZACION
2350 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 1,500,000.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 873,233.81
2420 Cemento y productos de concreto 62,462.44
2460 Material eléctrico y electrénico 623,312.44
2490 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 187,458.93
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,400,000.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,400,000.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 73,320.00
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DEPORTIVOS
2710 Vestuario y uniformes 73,320.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 650,793.74
2910 Herramientas menores 35,760.00
2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de 54,000.00
la informacion
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 542,678.52
2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 18,355.22
2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles
3000 SERVICIOS GENERALES $ 11,901,837.75
3100 SERVICIOS BASICOS 2,477,290.04
3110 Energia eléctrica 2,223,036.00
3120 Gas 150,552.44
3130 Agua 44,040.00
3140 Telefonia tradicional 59,661.60
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,092,000.00
3250 Arrendamiento de equipo de transporte 72,000.00
3290 Otros Arrendamientos 1,020,000.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 1,735,960.21
SERVICIOS
3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 895,960.21
3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 840,000.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 22,605.96
3410 Servicios financieros y bancarios 22,605.96
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTTO. Y 2,541,962.40
CONSERVACION
3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 1,082,400.00
Instalacién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de
3520 administracion, educacional y recreativo 47,713.92
3530 Instalacién, reparacién y manto. de equipo de computo y tecnologia de la 91,848.48
informacion
3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 480,000.00
3570 Instalacién, reparacién y manto. de maquinaria, otros equipos y herramienta 840,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 72,000.00
3750 Viaticos en el pais 72,000.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 1,650,019.40
3820 Gastos de orden social y cultural 1,550,019.40
3850 Gastos de Representacién 100,000.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 2,010,000.00
3940 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 800,000.00
3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 950,000.00
3980 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacion laboral 260,000.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 7,023,089.04
4400 AYUDAS SOCIALES 6,923,089.04
4410 Ayudas sociales a personas 6,123,089.04
4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 500,000.00
4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 300,000.00
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 100,000.00
4510 Pensiones 100,000.00
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5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 650,000.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 150,000.00
5110 Muebles de oficina y estanteria 50,000.00
5150 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién 100,000.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 500,000.00
5410 Vehiculos y equipo terrestre 500,000.00
6000 INVERSION PUBLICA $ 8,345,987.58
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 8,345,987.58
6140 Division de terrenos y construccién de obras de urbanizacién 8,345,987.58
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ 0.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 0.00
9000 DEUDA PUBLICA $ 1,157,510.12
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 1,157,510.12
9910 ADEFAS 1,157,510.12

TOTAL $ 46,300,405.18

(CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS 18/100 M.N.)
B). - Clasificacion Administrativa

CODIGO UNIDADES ADMINISTRATIVAS IMPORTE
01 PRESIDENCIA 54,646,392.76
02 OBRAS PUBLICAS 8,345,987.58
$ 46,300,405.18
C). - Clasificacidon Funcional del Gasto
No. CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO IMPORTE
GOBIERNO 20,592,646.71
DESARROLLO SOCIAL 8,345,987.58
DESARROLLO ECONOMICO 17,361,770.89
$ 46,300,405.18
D). - Clasificacion Funcional del Gasto
No. TIPO DE GASTO IMPORTE
GASTO CORRIENTE 36,146,907.48
GASTO DE CAPITAL 8,995,987.58
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 1,157,510.12
$ 46,300,405.18
E). - Prioridades del Gasto
No. TIPO DE GASTO IMPORTE
1 SERVICIOS PUBLICOS PRIMARIOS 6,883,298.84
2 INVERSION PUBLICA 8,345,987.58
3 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7,023,089.04
4 GASTOS OPERATIVOS 22,240,519.60
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIGLES 650,000.00
6 ADEFAS 1,157,510.12
$ 46,300,405.18

F). — Programas y Proyectos
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

ADMINISTRACION GENERAL

INVERSION PUBLICA

BIENESTAR SOCIAL

Titulo Segundo
Del Ejercicio de los Recursos
Capitulo |
De los Servicios Personales, los Materiales y Suministros y los Servicios Generales

Articulo 8. Conforme al articulo 160 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas se considera
remuneracion o retribucién toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra,
con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

La comprobacion del pago de las remuneraciones a los servidores publicos serd por medio de néminas o
recibos donde conste, como minimo: nombre completo, cargo que desempefia, unidad administrativa de
adscripcién, conceptos e importes de percepciones y retenciones, periodo que comprende el pago y la
firma autdgrafa del servidor publico, el cual debe de ser un recibo timbrado.

En caso de que el pago se realice por medio de depdsito bancario a través de un medio electrénico, se
tendra por comprobante el documento que acredite el depésito realizado en la cuenta del trabajador que
para efecto se aperture previa solicitud del servidor publico, asi como el recibo timbrado con la firma del
trabajador.

Articulo 9. En el Ejercicio Fiscal 2022 las percepciones de los servidores publicos se pagaran con base en los
limites de percepcién mensual autorizados conforme a las siguientes categorias, tabuladores y/o niveles:

NIVEL PLAZA/PUESTO NUM. PLAZAS DE HASTA
1 PRESIDENTE MUNICIPAL 1 30,000.00 60,000.00
2 SINDICO 1 7,000.00 15,000.00
3 REGIDORES 6 6,000.00 12,000.00
4 ASESORES 7 6,000.00 15,000.00
5 DIRECTORES 25 4,000.00 14,000.00
6 PERSONAL ADMINISTRATIVO 120 3,000.00 11,000.00
7 PERSONAL TECNICO Y DE SERVICIOS 55 2,000.00 7,000.00
215

Articulo 10. Los viaticos que se autoricen a los servidores publicos de las Unidades Administrativas del
Municipio, en el ejercicio de sus funciones, se otorgaran previa solicitud debidamente justificada, indicando
el motivo del viaje o comisién. En todo caso, efectuaran la comprobacién correspondiente dentro de los
cinco dias habiles posteriores a la conclusién del viaje o comision, con la documentacidon que reuna los
requisitos establecidos en las disposiciones fiscales.

Los gastos de viaje destinados al uso o goce temporal de automéviles y gastos relacionados, cuando se eroguen
en territorio nacional o en el extranjero, asi como los gastos de alimentacion y hospedaje en el extranjero, se
ajustaran a los montos sefialados como deducibles por procedimiento que para el efecto se establezca.

Tratandose del concepto de transportacion, se estara a lo siguiente:

La transportacion aérea y terrestre en lineas comerciales se comprobara de conformidad a lo establecido en
las disposiciones fiscales.

Tratandose de transportacion terrestre en vehiculos propiedad del Municipio, el consumo de combustible y
cuotas de peaje sera soportado mediante el comprobante fiscal respectivo.

Articulo 11. Tratandose de préstamos al personal, estos se otorgaran Unicamente para cubrir alguna
situacion grave de salud del funcionario y se har4d en calidad de anticipos de salarios. La Tesoreria
Municipal podra disponer de un fondo para este concepto. Dicho fondo se administrara y ejercera en los
mismos términos legales que las erogaciones autorizadas en este presupuesto, y debera ser reintegrado a
mas tardar el 30 de noviembre de 2022.

La Tesoreria Municipal, en el ambito de sus facultades, establecer4 las disposiciones de caracter
administrativo para el otorgamiento y recuperacion de los préstamos mencionados en el parrafo anterior, a
través de descuentos conforme a lo que sefiala el articulo 225 fraccion | del Codigo Municipal para el
Estado de Tamaulipas.
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Articulo 12. En la adquisicién de bienes y contratacion de servicios, las Unidades Administrativas observaran
las disposiciones de las leyes en la materia, particularmente lo sefialado en la Ley de Adquisiciones para la
Administracion Puablica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios, asi como los acuerdos emitidos por el
Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales del Municipio de Jiménez, Tamaulipas.

Articulo 13. El ejercicio de los recursos provenientes de los Gobiernos Federal y Estatal, se realizard
observando los lineamientos establecidos en los programas, reglas de operacién o convenios que al efecto
se celebren, en el marco de la legislacién aplicable vigente.

Capitulo 1l
De las Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Articulo 14. Se faculta al Presidente Municipal para que, por conducto de la Tesoreria Municipal autorice
subsidios, estimulos, aportaciones, apoyos o colaboraciones en especie 0 en numerario a las personas fisicas,
instituciones privadas, entidades publicas, organizaciones sociales y organizaciones no gubernamentales para
efectos de realizar actividades educativas, culturales, deportivas, de beneficencia, sanitarias y demés que sean
acordes a las prioridades establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

Articulo 15. El ejercicio de los recursos que se destinen al desarrollo social, se apegara a los principios de
libertad, solidaridad, justicia distributiva, inclusién, integralidad, participacion social, sustentabilidad, respeto a la
diversidad y transparencia, citados en los articulos 5° y 6° de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de
Tamaulipas.

Articulo 16. El Padron Unico de Beneficiarios de los Programas Sociales sera integrado por la Secretaria
de Bienestar Social conforme a lo establecido en los articulos 31 y 32 de la Ley de Desarrollo Social del
Estado de Tamaulipas, asi como en el articulo 67 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
sujetandose a los requisitos de publicacion, publicidad y transparencia que se establecen al respecto.

Capitulo 11l
De los Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles y la Inversion Plblica

Articulo 17. En la adquisicion de bienes muebles, inmuebles e intangibles, las unidades administrativas
observaran las disposiciones de las leyes en la materia, particularmente lo sefialado en la Ley de Adquisiciones
para la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas y sus Municipios, asi como los acuerdos emitidos por el
Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales del Municipio de Jiménez, Tamaulipas.

El ejercicio de los recursos provenientes de los Gobiernos Federal y Estatal, se realizard observando los
lineamientos establecidos en los programas, reglas de operacién o convenios que al efecto se celebren, en
el marco de la legislacién aplicable vigente.

Articulo 18. La Obra Publica se realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas para el Estado de Tamaulipas. El programa de inversion correspondiente debera
ser presentado al Republicano Ayuntamiento a mas tardar en el mes de febrero del afio 2022.

Articulo 19. Conforme a lo sefialado en el articulo 159 fraccion | del Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas, el programa de inversién a que se refiere el articulo precedente debera sefialar los objetivos, el
tipo de inversion, metas, unidades responsables de su ejecucion, la valuacion estimada por proyecto, asi
como la naturaleza de los recursos para solventar su ejecucion.

Tratandose de los contratos de obras publicas que podran o no ser concursados durante el ejercicio 2022
se sujetaran a lo siguiente:

I.- Obras ejecutadas con recursos municipales, de acuerdo a los montos y limites establecidos en el
Presupuesto de Egresos del Estado de Tamaulipas para el ejercicio fiscal 2022.

Il.- Obras ejecutadas con recursos federales o estatales, de acuerdo a los lineamientos establecidos en los
programas, convenios o acuerdos celebrados para el efecto, en el marco de la legislacion aplicable vigente.

Capitulo IV
De la Deuda Publica

Articulo 20. Las erogaciones previstas en el Presupuesto de Egresos Municipal para cubrir el pago de la
deuda publica del Municipio de Jiménez, Tamaulipas para el ejercicio fiscal del afio 2022 seran hasta el 2.5
% del total de los ingresos, asi como a las variables en funcion del comportamiento de las tasas de interés
durante el ejercicio por las operaciones de renegociacién o reestructuracién que pudieran efectuarse en
beneficio de las finanzas publicas.

Articulo 21. Se faculta al Presidente Municipal para que, por conducto de la Tesoreria Municipal, realice el
pago de la deuda publica municipal en los términos de su contratacion. En caso de existir remanentes de la
partida originalmente prevista para el pago de la deuda publica podran transferirse a otras partidas
presupuestales.

Titulo Tercero
Del Presupuesto Basado en Resultados
Capitulo Unico
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De la Evaluacion del Desempefio Gubernamental

Articulo 22. En cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Presidente Municipal, a través de la Tesoreria Municipal, observara para el ejercicio del presupuesto de
egresos una estructura programatica, derivada del establecimiento de metas y resultados para los diversos
programas de gasto, cuya consecucion serd revisada a través de la aplicacion de Indicadores de
Desempefio por parte de las instancias competentes.

Para el ejercicio fiscal del afio 2022 seran considerados los programas de gasto municipal para la aplicacion
de Indicadores de Desempefio, formulados por las Unidades Administrativas, mediante la preparacion de
las Matrices de Indicadores de Resultados (MIRS), derivado de los programas y proyectos establecidos en
el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, a efecto de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 187 del
Cdédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 23. Los resultados que se obtengan mediante la aplicacion de los Indicadores de desempefio
serdn evaluados por la Contraloria Municipal, pudiendo apoyarse en instancias técnicas independientes,
mismas que mediante la presentacién del informe de evaluacion correspondiente, daran su opinion sobre el
grado de cumplimiento de los objetivos y metas en relacién a la aplicacion del gasto publico municipal por
parte de las Unidades Administrativas.

Articulo 24. En caso de la contratacién de instancias externas, podran ser personas fisicas 0 morales quienes
realicen dicho informe de evaluacion, las que seran coordinadas por la Contraloria Municipal, la cual
determinara los requisitos y condiciones que éstas deben cumplir para su contratacion, buscando adaptar
este proceso con las practicas y procedimientos utilizados por el gobierno estatal y federal en esta materia.

Articulo 25. Los resultados obtenidos mediante la aplicaciéon de los Indicadores de desempefio, asi como
los informes de evaluacion que se hubieren realizado, seran incorporados a la péagina electrénica del
Gobierno Municipal o en aquella que se determine como parte integrante del Sistema de Evaluacion del
Desempefio Gubernamental.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto entrara en vigor el 1 de enero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 157 del Codigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas, enviese dentro de los primeros 10 dias del mes de diciembre de 2021, el presente
Presupuesto de Egresos del Municipio de Jiménez, Tamaulipas, para el Ejercicio Fiscal del afio 2022 al
Ejecutivo del Estado para su publicacion en el Periédico Oficial.

ATENTAMENTE.- PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.- ING. LUIS ENRIQUE SALAZAR
SANCHEZ.- Rubrica.- SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.- LIC. VICENTE FLORES MARTINEZ.- Rubrica.

Edicién Vespertina, de conformidad con el articulo 10, parrafo primero de la Ley del Periédico Oficial del Estado.
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